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Dipartimento per le pari opportunita
Ufficio per gli interventi in materia di paritd e pari opportunitd

Oggetto: Affidamento ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera a)del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, per
la realizzazione di un servizio di approfondimento sulle esperienze piu significative sul tema del
lavoro “agile” realizzate a livello pubblico e privato, sia in ambito nazionale sia internazionale
nell’ambito del progetto “Lavoro agile per il futuro delle PA”, a valere sul PON “Governance e
Capacita istituzionale® 2014/2020, Asse 1, Azione 1.3.5. CUP J89D16001240006. CIG
697041151F. :

Decreto di aggiudicazione.

LA DIRIGENTE GENERALE

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante la “Disciplina dell’attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dej Ministri™:

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, “Ordinamento della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, a norma dell"art. 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il D.M. di organizzazione interna del Dipartimento per le Pari opportunita del 4 dicembre
2012, registrato alla Corte dei Conti il 21 gennaio 2013;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 17
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi ¢ la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli
affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale ¢ a disposizioni specifiche
concernenti l'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” e che abroga il
regolamento (CE) n. 1080/2006;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consigiio, del 17
dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo, e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006;

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 per I'impiego dei fondi strutturali e di
investimento europei, adottato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2014)
8021 final del 29 ottobre 2014;



VISTA la decisione della Commissione Europea C(2015) del 23 febbraio 2015, n. 1343,
concernente |’approvazione del Programma Operativo Naziorale (PON) “Governance e capacita
istituzionale” 2014/2020, CCII2014IT05SM20P002, cofinanziato dal Fondo sociale europeo (FSE) e
dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) a titolaritd dell’Agenzia per la coesione
territoriale;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 4 agosto 2015 tra I’ Agenzia per la coesione territoriale e
il Dipartimento della funzione pubblica con la quale, ai sensi dell’art. 123 del predetto Regolamento
1303/2013, I’Autorita di Gestione del PON “Governance e capacita istituzionale™ ha delegato al
Dipartimento della funzione pubblica lo svolgimento delle funzioni di Organismo intermedio con
riferimento alle linee di attivita relative all’Asse 1 (obiettivi specifici 1.1, 1.2, 1.3 e 1.5), all’Asse 2
(obiettivi specifici 2.1.1, 2.2.1 e 2.2.2) ¢ all’Asse 3 (obiettivo specifico 3.1 —azione 3.1.3),

VISTA la nota prot. n. 5478 del 22 iuglio 2016 con la quale il Dipartimento per le pari opportunita,
a seguito di scambi ed interlocuzioni, ha trasmesso al Dipartimento della funzione pubblica la
scheda progettuale “Lavoro agile per il futuro della PA”, quale proposta di intervento dello
serivente Dipartimento a valere sul PON Governance e capacita istituzionale 2014/2020, Asse I,
Azione 1.3.5;

VISTO [I’esito positivo dell’istruttoria tecnico-amministrativa condotta dagli uffici del
Dipartimento della funzione pubblica in relazione al citato progetto “Lavoro agile per il futuro della
PA”, comunicato con nota prot. DFP n. 39801 del 27 luglio 2016;

VISTA la Convenzione sottoscritta in data 28 luglio 2016, ¢ registrata dalla Corte dei Conti in data
24 agosto 2016, tra il Dipartimento della funzione pubblica, in qualita di Organismo intermedio, e il
Dipartimento per le pari opportunitd, in qualitd di Amministrazione beneficiaria, per la
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Lavoro agile
per il futuro della PA™;

VISTI i criteri di selezione delle operazioni approvati dal Comitato di Sorveglianza del PON
“Governance € capacita istituzionale” 2014/2020 in data 28 luglio 2015;

CONSIDERATO che nell’ambito del citato progetto il Dipartimento per le pari opportunita
intende realizzare un approfondimento sulle esperienze piu significative sul tema del lavoro “agile”
realizzate a livello pubblico e privato, sia in ambito nazionale sia internazionale al fine di avere una
base conoscitiva utile ai fini dello sviluppo di azioni pilota nonché alla costruzione di una vision
complessiva sui benefici ottenibili a livello collettivo ed individuale grazie all’attivazione di
esperienze di lavoro agile;

TENUTO CONTO che I’'approfondimento sopra descritto sara centrato, a livello nazionale, tramite
una mappatura delle esperienze condotte da pubbliche amministrazioni e da aziende private in tema
di lavoro agile, a livello internazionale, tramite una mappatura delle esperienze condotte da
pubbliche amministrazioni in tema di lavoro agile, prioritariamente in ambito europeo;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 2004/23/UE,
2014/24/UE e 214/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi e forniture™;

RAVVISATO che, agli effetti dell’art. 36, comma 2, lettera a), del Decreto legislativo 18 aprile
2016. n. 50, risulta possibile e coerente procedere. per affidamenti di importo inferiore ad € 40.000,



mediante un adeguato confronto concorrenziale, funzionale a fornire supporto motivazionale al
conferimento dell’incarico contrattuale in oggetto;

CONSIDERATO che per l'incarico contrattuale in affidamento ¢ stimato un valore complessivo
inferiore al detto importo, € pill precisamente non superiore ad € 39.000,00;

CONSIDERATO che & stata verificata l'assenza sul MePA (Mercato Elettronico Pubblica
Amministrazione, sito www.acquistiinretepa.it, ai sensi del D.P.R. 4 aprile 2002, n. 101, ¢ della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 — Legge Finanziaria 2007), di iniziative aventi ad oggetto la
fornitura di servizi corrispondenti od equiparabili al servizio richiesto;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4 del 26 ottobre 2016, in materia di “Procedure per l'affidamento
di contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e
formazione ¢ gestione degli elenchi di operatori economici™;

VISTA la determina del 17 gennaio 2017 con la quale & stata avviata la procedura, ai sensi dell’art.
36 comma 2, lettera a) del D.lgs. 18 aprile 2016 n. 50, avente per oggetto un approfondimento sulle
esperienze piti significative sul tema del lavoro “agile” realizzale a livello pubblico e privato, sia in
ambito nazionale sia internazionale nell’ambito del progetto “Lavoro agile per il futuro delle PA”,
ed & stata individuata la dr.ssa Emilia Maisano quale Responsabile unico del procedimento;

VISTO I’ Avviso pubblicato il 17 gennaio 2017 sul portale istituzionale del Dipartimento per le pari
opportunitd (www.pariopporfunita.gov.it) con cui & stata data notizia dell’avviso finalizzato ad
esperire un’indagine di mercato per 1'individuazione degli operatori economici da invitare alla
procedura negoziata per 1’acquisizione, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016, di
un servizio di approfondimento sulle esperienze piu significative sul tema del lavoro “agile”
realizzate a livello pubblico e privato, sia in ambito nazionale sia internazionale nell’ambito del
progetto “Lavoro agile per il futuro delle PA”, a valere sul PON “Governance e Capacita
istituzionale™” 2014/2020, Asse 1, Azione 1.3.5;

VISTO il decreto del 26 gennaio 2017 con cui ¢ stata individuata, per ragioni organizzative interne
all’Ufficio per gli interventi in materia di paritd e pari opportunita, la dr.ssa Francesca Ballacci quale
nuovo Responsabile Unico del Procedimento in sostituzione della dr.ssa Emilia Maisano;

VISTA la comunicazione pubblicata in data 27 gennaio 2017 sul portale istituzionale del
Dipartimento per le pari opportunitd (www.pariopportunita.gov.it) relativa alla citata sostituzione
del Responsabile Unico del Procedimento;

CONSIDERATO che in risposta al sopracitato avviso sono pervenute al Dipartimento per le pari
opportunita n. 17 manifestazioni di interesse da parte di altrettanti operatori economici e che in data
8 febbraio 2017 il Dipartimento per le pari opportunitd ha proceduto ad inviare agli operatori
economici interessati una lettera di invito richiedendo di presentare la propria migliore offerta
tecnica ed economica relativamente alla realizzazione del servizio sopracitato;

CONSIDERATO che nelle lettere di invito inviate agli operatori economici & stata indicata come
data di scadenza di presentazione delle offerte il giorno 22 febbraio 2017, ore 12:00;

VISTO che risultano pervenute 11 offerte tecnico-economiche entro i termini stabiliti;

VISTO il Decreto del 27 febbraio 2017 con il quale & stata istituita la Commissione giudicatrice per
la valutazione delle suddette offerte;

VISTI i verbale da n. I an. 6 relativi alle sedute nelle quali la Commissione bha determinato il
punteggio complessivo attribuito a ciascuno dei n. 11 operatori economici partccipanti ¢ ammessi



alla valutazione, dato dalla somma del punteggio ottenuto con 1’offerta tecnica e del punteggio
ottenuto con I’offerta economica;

VISTO che, secondo quanto emerge dal verbale n. 6 del 5 aprile 2017 e dalla graduatoria finale in
esso contenuta, la Commissione ha proposto 1’aggiundicazione provvisoria a favore del Politecnico
di Milano che ha conseguito il punteggio finale complessivo di 75,29,

VISTA I’offerta tecnica e I’offerta economica presentate dal Politecnico di Milano, dalle quali s1
evince che il servizio sara svolto per un corrispettivo pari a Euro 35.000,00 (IVA esclusa);

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 36 comma 5 del D.Lgs. 50/2016, sono state perfezionate le
procedure relative alle verifiche dei requisiti di carattere generale tramite la Banca Dati Nazionale
degli operatori economici (che nelle more della sua costituzione avviene in regime transitorio
mediante 1"utilizzo dell’attuale sistema AVCPASS) e che le stesse hanno dato esito positivo;

RISCONTRATA la regolarita delle procedure eseguite e ritenuto quindi di approvare i suddetti atti
di gara, procedendo contestualmente all’aggiudicazione a favore del Politecnico di Milano;

DECRETA

e di approvare le determinazioni della Commissione, nominata con decreto del 27 febbraio
2017, e la graduatoria sotto elencata:

1) Politecnico di Milano: 75,29

2) Contesti Srl: 73,15

3) S&T Societa cooperativa: 64,15

4) Disamis Srl: 62,77

5) RTI Gruppo CLAS Spa — Struttura Consulting Srl: 62,50

6) Studio Come Srl: 60,68

7} META Consorzio per lo Sviluppo della formazione,

dell’innovazione ¢ del management: 53.91

8) Antares Societa per lo sviluppo dei sistemi organizzativi a r.l.: 44,23

9) Vision& Value Srl: 40,73

10) Universitad L. Bocconi: 37,67




11) Infor Elea: 32,40

e di aggiudicare in via definitiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 32, comma 5, del D.Lgs.
50/2016, il servizio avente per oggetto un approfondimento sulle esperienze pit significative
sul tema del lavoro “agile” realizzate a livello pubblico e privato, sia in ambito nazionale
sia internazionale nell’ambito del progetto “Lavoro agile per il futuro delle PA”, a valere sul
PON “Governance e Capacita istituzionale” 2014/2020, Asse 1, Azione 1.3.5. - CUP
J89D16001240006 - CIG 697041151F al Politecnico di Milano per I’importo di Euro
35.000,00 (IVA esclusa).

Roma, 2(,/0t, 2013

Cons. Monica Parrella
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